
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data  15 Maggio 2015 
Protocollo: 145/15/ML/cm 
Servizio:   Sviluppo Sostenibile Salute e Sicurezza  
  Bilateralità Cooperazione  
Oggetto:     Accordo CGIL CISL UIL- SPSAL Ferrara. 

 
- A tutte le Strutture UIL 

CIRCOLARE N. 41 
LORO SEDI 

 
 
 

Vi inviamo in allegato l’Accordo realizzato tra CGIL, CISL e UIL e i Servizi di 
Prevenzione Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) della ASL di FERRARA.  
 

Tale accordo regolamenta le relazioni operative tra SPSAL e i RLST del Territorio di 
Ferrara in riferimento alle micro e piccole imprese.  
 

I settori di pertinenza sono: Artigianato, Edilizia, Commercio, Servizi, Cooperazione e 
Industria.  
 

Questo accordo ha l’obiettivo di migliorare i rapporti tra SPSAL e RLST, con specifici 
scambi di informazioni, sulle aziende, sulle visite , sugli infortuni gravi e soprattutto 
individua nel previsto incontro annuale sul Piano di Lavoro, un momento di confronto sulla 
situazione delle micro e piccole aziende.  
 

Questo è un accordo importante ed esemplare che permette alle OO.SS. ed in 
particolare ai RLST del territorio di ottenere maggiori informazioni sulle aziende di 
competenza e di migliorare in maniera considerevole le possibilità di agire sulla 
Prevenzione in materia di infortuni, incidenti e malattie professionali nelle micro e piccole 
aziende, un ambito produttivo che oggi necessità assolutamente di un aiuto particolare.  
 

Sulla base di queste considerazioni sarebbe opportuno verificare la possibilità di 
ampliare questa tipologia di accordi tra le parti, nei vari territori in Italia.  
Vi invitiamo a contattarci per ogni eventuale necessità o chiarimento.  
 

Fraterni saluti. 
 

 
 

IL SEGRETARIO CONFEDERALE 
(Paolo Carcassi) 
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