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LORO SEDI

Vi inviamo in allegato I’Accordo realizzato tra CGIL, CISL e UIL e i Servizi di
Prevenzione Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) della ASL di FERRARA.

Tale accordo regolamenta le relazioni operative tra SPSAL e i RLST del Territorio di
Ferrara in riferimento alle micro e piccole imprese.

I settori di pertinenza sono: Artigianato, Edilizia, Commercio, Servizi, Cooperazione e
Industria.

Questo accordo ha I'obiettivo di migliorare i rapporti tra SPSAL e RLST, con specifici
scambi di informazioni, sulle aziende, sulle visite , sugli infortuni gravi e soprattutto
individua nel previsto incontro annuale sul Piano di Lavoro, un momento di confronto sulla
situazione delle micro e piccole aziende.

Questo ¢ un accordo importante ed esemplare che permette alle OO.SS. ed in
particolare ai RLST del territorio di ottenere maggiori informazioni sulle aziende di
competenza e di migliorare in maniera considerevole le possibilita di agire sulla
Prevenzione in materia di infortuni, incidenti e malattie professionali nelle micro e piccole
aziende, un ambito produttivo che oggi necessita assolutamente di un aiuto particolare.

Sulla base di queste considerazioni sarebbe opportuno verificare la possibilita di
ampliare questa tipologia di accordi tra le parti, nei vari territori in Italia.
Vi invitiamo a contattarci per ogni eventuale necessita o chiarimento.

Fraterni saluti.

IL SEGRETARIO CONFEDERALE
(Paolo Carcassi)
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ACCORDO QUADRO TERRITORIALE IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA' DI VIGILANZA E
PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO SUL VERSANTE DELL'1IGIENE, DELLA
SALUTE IE DELLA SICUREZZA

Il presente Accordo viene sottoscritto con f'obiettivo di rendere maggiormente efficace il rapporto di
relazione esistente tra i Servizi Prevenzione Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) ¢ i
Rappresentanti Territoriali dei Lavoratori per la Sicurezza operanti nella provincia di Ferrara in
ordine alle problematiche relative alla tematica della Prevenzione e della Sicurezza nei luoghi di
lavoro.

L'Accordo & valido per i settori dell’Attigianato, dell'Edilizia, del Commercio, dei Servizi, della
Cooperazione e dell'Industria, in cui operano Imprese che, anche in adesione a specifici Organismi
Paritetici, per dare corretta e piena applicazione alle disposizioni contenute nel D.Lgs 81 del 9
Aprile 2008, trovandosi in contesti ove non & stato eletto o designato il RLSA, siano nelle
condizioni di rapportarsi con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza istituito a livello
Territoriale,

Le Parti sottolineano l'importanza del ruolo dei RLST in wun territorio composto da un tessuto
produttivo assai frammentato, la cui articolazione dispicga una rilevante presenza di piccole e
piccolissime aziende.

Pur in considerazione del fatto che in ogni unitd produttiva € potenzialmente possibile che i
favoratori manifestino la volonta di autotutelarsi provvedendo alla elezione/designazione di un
proprio RLS, & comprensibile che tale probabilita sia assai piti elevata in corrispondenza di strutture
aziendali che abbiano dimensioni pitl confacenti a quelle ove operano i diritti previsti dallo Statuto
dei Lavoratori ex L.300.

Per tali ragioni le Q0.SS hanno investito negli ultimi anni sulla rappresentanza territoriale in
materia di sicurezza, cercando di dare copertura ad un numero sempre crescente di settori ¢ di
conseguenza allargando le garanzie di tutela ad un numero sempre pitt ampio di [avoratrici e
lavoratori.

Ii vantaggio intrinseco al modello di rappresentanza teritoriale sta nell'ampiezza della offerta e
nell'elevata specializzazione e formazione dei delegati alla funzione specifica di RLST;
ciononostante tale vantaggio viene chiaramente limitato dal fatto che la rappresentanza territoriale
non ha un rapporto né diretto né continuativo con i lavoratori di ciascuna azienda e nella difficolta
di connettersi con i funzionari dello SPSAL nei luoghi di lavoro.

Le Parti, pertanto, al fine di migliorare i reciproci rapporti, rafforzare l'efficacia del lavoro dei

RLST, valorizzare I'autonomia delle scelte e degli indirizzi promossi dall'Ausl nel campo della
Prevenzione in una ottica di collaborazione tra lavoro pubblico e corpi interimedi, convengono

quanto segue:
* ie 00.8S si impegnano a fornire allo Spsal gli elenchi aggiornati degli RLST dei diversi settori

* gli RLST si impegnano a fornire, via mail a un referente di distretto dello Spsal, i nominativi delle
aziende visitate

*g]i RLST si impegnano ad evidenziare allo Spsal le situazioni particolarmente critiche

+il Spsal si impegna a fornire via mail ai RLST del settore riscontro dell'ispezione avvenuta

all'interno delle aziende prive di RLS



*il Spsal si impegna a comunicare in tempo reale ai RLST di settore l'attivazione di una inchiesta
per infortunio grave avvenuto all'interno di aziende sprovviste del RIS '

* sara condiviso con i RLST il piano di lavoro annuale programmato dal Spsal, cosi come

sara partecipata ogni rilevante iniziativa di prevenzione che investa in particolar modo le piccole e
piccolissime aziende

qualma 1 RLST evidenziassero al Spsal particolari situazioni di rischio, si procedera alla
programmazione di sopralluoghi congiunti al fine di affrontare e risolvere le situazioni critiche
evidenziate.
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Letto, confermato, sottoscritto.

AZiG{ld AUSL Ferrara

ILDIRE ORE ELQ/F{?ARTEMENTO
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